Jestesmy firma ustugowg, wchodzaca w sktad duzej grupy miedzynarodowej, mieszczacg sie na
Pomorzu Srodkowym.

Swiadczymy ustugi serwisowe i inwestycyjne infrastruktury cieptowniczej i elektroenergetycznej,
skierowane do przedsiebiorstw, instytucji oraz klientéw indywidualnych.

Poszukujemy Kandydata na stanowisko:
Monter - izolarz

Miejsce pracy: Stupsk i okolice
Zakres:
e Wykonywanie prac zwigzanych z montazem izolacji cieptochronnych,
e Demontaz i naprawa izolacji cieptochronnych
¢ Wykonywanie prac monterskich branzy instalacyjnej
e Pomoc w pracach eksploatacyjnych w ww zakresie.

¢ Wykonywanie prac na wysokosci
Wymagania:

e Woyksztatcenie zawodowe lub $rednie techniczne
e Umiejetnos¢ czytania rysunkéw technicznych
e Umiejetnos¢ obstugi komputera

e Umiejetnos¢ pracy w zespole

Uprawnienia:

e Prawo jazdy kat. B.



Mile widziane:

e Doswiadczenie montera sieci i urzagdzen sanitarnych
e Doswiadczenie w zakresie wykonywania izolacji cieptochronnych
e Uprawnienia, certyfikaty lub szkolenia z zakresu montazu izolacji bedg dodatkowym atutem

Firma oferuje:

e Stabilne warunki zatrudnienia w firmie o ugruntowanej pozycji na rynku,
e Umowe o prace,

e Warunki do doskonalenia zawodowego,

e Rozwdj zawodowy poprzez udziat w szkoleniach specjalistycznych,

e Dobrg atmosfere i wsparcie,

e Prace petng wyzwan w dynamicznie i stale rozwijajacej sie firmie,

e Po okresie probnym prywatna opieka medyczna, mozliwos¢é przystgpienia do Pracowniczego
Programu Emerytalnego

e Pakiet swiadczen socjalnych.

ENGIE EC serwis Spétka z 0.0 mieszczaca sie w Stupsku przy ul. Orlgt Lwowskich 6 tel. 59 84 74 480 zwana dalej ,Spotkg”

informuje Pana/Panig, iz jest administratorem Pana/Pani danych osobowych.

Pana/Pani dane osobowe s3 przetwarzane zgodnie z:

— rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0so6b fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych — dalej jako ,,Rozporzadzenie”) na podstawie art. 6 ust. 1
lit. F

— z ustawa z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000)

—w zwigzku z art. 221 § 1 Kodeksu pracy,

gdyz przetwarzanie danych jest niezbedne do celéw wynikajacych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez

Spotke, tj. identyfikacji oséb biorgcych udziat w procesie rekrutacji, przez okres, na ktéry zostata wyrazona zgoda.

Przystuguje Panu/Pani prawo zgdania dostepu do tresci swoich danych osobowych i ich sprostowania, usuniecia lub

ograniczenia przetwarzania, prawo do whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych

oraz prawo do whiesienia skargi do organu nadzorczego, ktdrym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Korespondencje w sprawach zwigzanych z przetwarzaniem Pana/Pani danych osobowych prosimy kierowaé na adres siedziby

Spétki z dopiskiem "Dane osobowe" lub na adres rodo.inspektor.ecs@engie.com.

Prosimy o dopisanie w sktadanym cv klauzuli:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez ENGIE EC serwis Spétka z 0.0 dla potrzeb niezbednych

w procesie rekrutacji na dedykowane stanowisko”.

lub

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez ENGIE EC serwis Spétka z 0.0 dla potrzeb niezbednych

w procesie rekrutacji na dedykowane stanowisko oraz w przysztych procesach rekrutacyjnych prowadzonych przez ENGIE

EC serwis Spotka z 0.0 przez okres 1 roku”.
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