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Zgodnie z art. 13 ogólnego Rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE 

L 119 z 04.05.2016) – dalej RODO informuje, iż: 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest ENGIE EC Serwis Sp. z o.o. z siedzibą ul. Orląt Lwowskich 

6, 76-200 Słupsk. 

2. Informujemy, że Pana/Pani dane osobowe mogą być przetwarzane przez Spółki ENGIE działające na terenie 

Polski na mocy umowy o współadministrowaniu danymi. Więcej informacji  

o współadministrowaniu znajdą Państwo pod tym linkiem Polityka prywatności - ENGIE Polska Sp. z o.o. 

(engie-polska.pl) 

3. Przekazane dane osobowe przetwarzane będą w  celu: 

a) realizacji umowy, w tym kontaktowania się w sprawach związanych z realizacją zadań  

na podstawie za-wartej umowy – w zakresie niezbędnym do realizacji umowy zawartej  

ze zleceniobiorcą (art. 6 ust. 1 lit.b RODO) w związku z właściwymi przepisami Kodeksu cywilnego – 

przez okres współpracy, 

b) zapłaty za realizację umowy – w zakresie niezbędnym do realizacji umowy zawartej  

ze zleceniobiorcą (art. 6 ust. 1 lit. b RODO) – przez okres współpracy, 

c) potrąceń z zapłaty – w celu realizacji obowiązków w zakresie egzekucji z wynagrodzenia 

wynikających przepisami Kodeksu postępowania cywilnego, ustawy o postępowaniu egzekucyjnym 

w administracji, ustawy o komornikach sądowych (art. 6 ust. 1 lit. c RODO) – przez 3 lata od 

ostatniego potrącenia, 

d) realizacji obowiązków bhp – w celu realizacji obowiązków pracodawcy wynikających  

z Kodeksu pracy, rozporządzenia w sprawie ogólnych przepisów bhp i innych przepisów prawa 

pracy, jeżeli są stosowane również wobec osób zatrudnionych na podstawie umowy 

cywilnoprawnej (art. 6 ust. 1 lit. c, art. 9 ust. 2 lit. b RODO) – przez 10 lat od zakończenia współpracy, 

e) realizacji obowiązków wobec ZUS – w celu realizacji obowiązków płatnika składek emerytalno-

rentowych wynikających z ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych, 

ustawy o systemie ubezpieczeń społecznych oraz ustawy  

o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych (art. 6 ust. 1 lit. c, art. 9 

ust. 2 lit. b RODO) – przez 50/10 lat w zakresie przechowywania dokumentów, na podstawie których 

następuje ustalenie podstawy wymiaru emerytury lub renty, 

f) realizacji obowiązków podatkowych – w celu realizacji obowiązków płatnika podatku dochodowego 

wynikających z Ordynacji podatkowej, ustawy o podatku dochodowym  

od osób fizycznych i innych przepisów podatkowych (art. 6 ust. 1 lit. c RODO) – przez 5 lat od 

zakończenia roku, 

g) obowiązków księgowo-rachunkowych – w celu realizacji obowiązków wynikających  

z ustawy o rachunkowości, Ordynacji podatkowej, ustawy o podatku dochodowym  

od osób prawnych (art. 6 ust. 1 lit. c RODO) – przez 5 lat od końca roku rozliczeniowego,  

w którym nastąpiło zdarzenie, 

h) zapewnienia  ciągłości  działania  –  na  podstawie  prawnie  uzasadnionego  interesu  przedsiębiorcy 

(art. 6 ust. 1 lit. f RODO) polegającego na ochronie swoich interesów gospodarczych w zakresie 

możliwości dalszej realizacji zadań po ustaniu współpracy  

ze zleceniobiorcą, który dotychczas je realizował – przez okres niezbędny do przejęcia tych 

obowiązków przez innego pracownika, lecz nie dłużej niż przez 3 miesiące po zakończeniu 

współpracy, 
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i) bezpieczeństwa fizycznego budynków oraz mienia administratora – na podstawie prawnie 

uzasadnionego interesu przedsiębiorcy (art. 6 ust. 1 lit. f RODO) polegającego na ochronie fizycznej 

pomieszczeń przedsiębiorcy oraz prowadzenia książek służby ochrony – przez rok, 

j) dochodzenia roszczeń lub obrony przed roszczeniami – na podstawie prawnie uzasadnionego 

interesu przedsiębiorcy (art. 6 ust. 1 lit. f RODO) polegającego  

na występowaniu w sprawach sądowych, na podstawie przepisów Kodeksu cywilnego  

i Kodeksu karnego lub innych właściwych przepisów – przez 3 lata od zakończenia współpracy, 

 a w przypadku toczącego się postępowania – przez okres trwania postępowania do czasu jego 

prawomocnego zakończenia oraz do czasu przedawnienia roszczeń. 

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą: 

a) podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisów prawa, 

b) podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisów prawa, 

c) podmioty, którym Spółka powierzyła przetwarzanie danych osobowych, 

d) banki – w zakresie obsługi płatności, 

e) operatorzy pocztowi oraz firmy świadczące usługi kurierskie, 

f) partnerzy handlowi, kontrahenci i klienci – w zakresie służbowych danych kontaktowych. 

5. Pani/Pana dane nie będą przekazywane do państwa trzeciego. 

6. Pani/Pana dane osobowe przechowywane będą przez 50 lat  w zakresie umów-zleceń z opłaconymi 

składkami emerytalno-rentowymi /ust. z dnia  17.12.1998 r. o emeryturach i rentach/ lub 10 lat dla osób, 

które nawiązały współpracę po 31.12.2018r. - ust. z dnia 10 stycznia 2018r. o zmianie niektórych ustaw  

w związku ze skróceniem okresu przechowywania akt pracowniczych oraz ich elektronizacją 

7. Posiada Pan/i prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia 

przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnięcia zgody  

w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania (jeżeli przetwarzanie odbywa się 

na podstawie zgody), którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem, 

8. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Urzędu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa 

jeżeli uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie to narusza zapisy ogólnego rozporządzenia  

o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r., 

9. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakże odmowa podania danych może skutkować odmową 

zawarcia umowy. 

10. Pana/i dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, w tym również w formie profilowania. 

 


