KLAUZULA INFORMACYJNA STOSOWANA PRZY ZBIERANIU DANYCH OD OSOBY KTOREJ DANE
DOTYCZA _PPK

W zwigzku z przekazaniem przez spotke ENGIE EC serwis sp. z 0.0 z siedzibg w Stupsku (zwang dalej
Pracodawcy) funduszowi PKO Emerytura - specjalistyczny fundusz inwestycyjny otwarty z siedzibg
w Warszawie, ul. Chtodna 52, 00-872 Warszawa (zwany dalej Funduszem) zarzagdzanym przez PKO TFI
S.A. z siedzibg w Warszawie na podstawie umowy nr PPK_2020_2_453 o Zarzgdzanie Pracowniczym
Planem Kapitatowym danych osobowych pracownikdéw w zakresie imienia, nazwiska, stuzbowego
numeru telefonu komdrkowego, stuzbowego adresu e-mail,

Pracodawca zobowigzuje sie do udzielenia wsparcia Funduszowi w zakresie realizacji obowigzku
informacyjnego. o ktorym mowa w art 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rody (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/
46/WE poprzez poinformowanie swoich pracownikéw, ktérych dane osobowe przekazat Funduszowi
w w/w umowie o tym, ze w stosunku do ww. danych:

a) administratorem danych osobowych jest Fundusz z siedzibg w Warszawie, ul. Chtodna 52,
00-872 Warszawa,

b) dane kontaktowe inspektora ochrony danych Towarzystwa: e-mail: iod@pkotfi.pl. telefon
+48 22 358 56 00,

c) dane osobowe przetworzone sg w celu umozliwienia biezgcej realizacji wspdtpracy
pomiedzy Funduszem a Pracodawca wynikajgcej z Umowy,

d) administrator przetwarza nastepujgce kategorie danych osobowych: imie. nazwisko.
stuzbowy numeru telefonu komadrkowego, stuzbowy adres e-mail,

e) odbiorcami danych osobowych moga by¢ podmioty $wiadczgce ustugi na rzecz Funduszu,
w szczegdlnosci ustugi doradcze, audytowe, ksiegowe, informatyczne, archiwizacji
i niszczenia dokumentéw, jak réwniez biegli rewidenci w zwigzku z audytem,

f) dane osobowe beda przechowywane przez okres wykonywania Umowy oraz dochodzenia
i obrony przed roszczeniami wynikajgcymi z Umowy przez okres wynikajacy z biegu
ogolnych termindéw przedawnienia roszczen liczony od wygasniecia Umowy,

g) pracownikowi przystuguje:

— prawo dostepu do danych osobowych oraz

— prawo zadania ich sprostowania,

— prawo zadania ich usuniecia lub ograniczenia ich przetwarzania,

— prawo whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych,

— prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie ochrong danych
osobowych;

W celu skorzystania z powyzszych praw nalezy skontaktowac sie z administratorem
danych lub z inspektorem ochrony danych Funduszu. Dane kontaktowe wskazane sg
wyzej.

h) dane osobowe zostaty udostepnione Funduszowi przez Pracodawce.

Oswiadczam, ze otrzymatem/tam do wiadomosci KLAUZULE INFORMACYIJNA STOSOWANA PRZY
ZBIERANIU DANYCH OD OSOBY KTOREJ DANE DOTYCZA i zapoznatem/am sie z jej trescia.

Podpis pracownika



